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Chez AMFISOL B.V., nous comprenons l'importance de défendre des valeurs éthiques solides tout au long de 
notre chaîne d'approvisionnement. Tout comme nous attendons de nos fournisseurs qu'ils opèrent avec 
intégrité, nous nous soutenons aux plus hauts standards de conduite éthique. Notre objectif est de garantir 
que chaque produit et service que nous acquérons soit sourcé, produit, livré, utilisé et traité en fin de vie de 
manière à respecter les principes de durabilité et de responsabilité éthique. 
 
Nous adoptons le concept d'achat responsable comme un processus qui s'oppose activement aux pratiques 
contraires à l'éthique telles que la corruption ou des pratiques corruptives, la fraude et les violations des 
droits humains. Elle cherche également à avoir un impact positif sur la vie des personnes impliquées et 
affectées par les décisions liées à la chaîne d'approvisionnement, favorisant l'amélioration continue et le 
progrès social. 
 
Nos opérations doivent refléter l'équité et la transparence, en évitant tout comportement susceptible de nuire 
à notre réputation ou à nos intérêts commerciaux. Chaque membre de l'équipe — en particulier ceux 
impliqués dans le département Achats — a le devoir d'agir avec honnêteté et de respecter des normes 
éthiques dans toutes les interactions professionnelles. Nous rejetons catégoriquement toute conduite 
susceptible d'être perçue comme inappropriée, veillant à ce que notre entreprise gagne la confiance grâce à 
des pratiques commerciales solides et efficaces. 
 
Nous nous efforçons de collaborer avec des fournisseurs et prestataires de services partageant nos valeurs, 
estimant que de tels partenariats sont essentiels pour promouvoir des pratiques d'approvisionnement 
éthiques et durables. 
 
Principes fondamentaux de l'achat éthique 

• Le personnel doit éviter toute situation pouvant suggérer un conflit entre ses responsabilités 
professionnelles et leurs intérêts personnels. 

• Les employés ne devraient jamais agir d'une manière qui pourrait être interprétée comme influencée 
par des cadeaux, des faveurs ou d'autres incitations compromettant l'impartialité. 

• Les interactions avec les fournisseurs et les entrepreneurs doivent être menées avec équité, 
transparence et intégrité, conformément aux réglementations en matière de marchés publics 
applicables. 

• La conduite éthique doit être soutenue par des systèmes internes solides et des procédures claires 
qui renforcent la responsabilité. 
 

Toute tentative d'influencer de manière inappropriée les employés — que ce soit par la coercition ou par 
incitations — doit immédiatement être signalée à la direction. 
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